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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan
kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Sinergi Gula
Nusantara. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi
penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Sinergi Gula Nusantara
sebanyak 84 orang, dengan teknik pengambilan sampel jenuh sebanyak
84 responden. Pengumpulan data dilakukan melalui pembagian
kuesioner dan dianalisis menggunakan uji instrument, uji asumsi klasik,
regresi linear berganda. Berdasarkan hasil penelitian data dengan
menggunakan perhitungan statistic melalui aplikasi SPSS. Menunjukkan
bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,025. Motivasi juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
nilai signifikansi 0,000. Dengan demikian, lingkungan kerja yang baik dan
motivasi yang tinggi dapat meningkatkan semangat, disiplin, serta
kinerja karyawan dalam menylesaikan pekerjaan secara optimal.
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