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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan
pengembangan pumber daya manusia (SDM) terhadap kinerja aparatur sipil negara
(ASN) di Dinas Pendidikan Kabupaten Bulukumba. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif yang bertujuan untuk mengetahui
pengaruh antara variabel independen terhadap variabel dependen. Sampel penelitian
adalah seluruh ASN pada Dinas Pendidikan Kabupaten Bulukumba sebanyak 60
responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diperoleh melalui penyebaran kusioner dengan metode skala likert. Metode analisis
yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan bantuan perangkat lunak
SPSS versi 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja aparatur sipil negara (ASN), dengan nilai signifikan
0,018 < 0,05. Pengembangan sumber daya manusia (SDM) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap volume penjualan, dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin baik pelaksanaan pelatihan dan pengembangan SDM
yang diberikan kepada ASN, maka semakin meningkat pula kinerja pegawai dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya. Dengan demikian, Dinas Pendidikan
Kabupaten Bulukumba diharapkan dapat terus meningkatkan kualitas program
pelatihan serta pengembangan SDM secara berkelanjutan guna menciptakan ASN
yang profesional dan kompeten.
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