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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya pengelolaan modal kerja
dalam mendukung kelancaran operasional usaha serta peningkatan laba pada
Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM). Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh manajemen modal kerja terhadap pertumbuhan laba pada
UMKM di Kota Makassar. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
sumber data berupa laporan keuangan yang diperoleh melalui wawancara dan
dokumentasi. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 30 UMKM yang dipilih
menggunakan teknik purposive sampling. Variabel manajemen modal kerja diukur
menggunakan Working Capital Turnover (WCTO), sedangkan pertumbuhan laba
diukur berdasarkan perubahan laba dalam dua periode. Metode analisis data yang
digunakan adalah regresi linear sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
manajemen modal kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap pertumbuhan laba.
Hal ini ditunjukkan oleh nilai signifikansi sebesar 0,269 yang lebih besar dari 0,05.
Dengan demikian, hipotesis yang menyatakan bahwa manajemen modal kerja
berpengaruh terhadap pertumbuhan laba ditolak.
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