ABSTRAK

ANDI ALYA RAMADHANI FAHRI, 2025. Pengaruh Independensi, Role Stress
dan Burnout Terhadap Efektivitas Auditor Internal Pemerintah (Studi Pada
Kantor Perwakilan BPKP Provinsi Sulawesi Selatan. Skripsi Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar. Dibimbing oleh : Amril dan Muchriana Muchran.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Apakah Independensi, Role
Stress dan Burnout Berpengaruh Terhadap Efektivitas Auditor Internal Pemerintah
Di Kantor Perwakilan BPKP Provinsi Sulawesi Selatan. Penelitian ini
menggunakan kuantitatif dengan data primer yang diperoleh langsung dari auditor
internal BPKP melalui pengisian kuesioner yang diberikan oleh peneliti. Adapun
populasi yang diteliti mencakup semua auditor internal yang bekerja dikantor
BPKP Perwakilan Sulawesi Selatan dengan total jumlah responden sebanyak 55
orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
non-probability sampling, yaitu sampling jenuh (sensus), artinya, setiap orang atau
elemen dari populasi akan dimasukkan ke dalam penelitian tanpa perlu memilih
sebagian, sehingga berjumlah 55 sampel. Teknik analisis data yaitu regresi liniear
berganda dan uji t dengan menggunakan SPSS 27. Pada penenlitian ini
menunjukkan bahwa hasil pengujian secara persial independensi dan role stress
memilki pengaruh signifikan terhadap efektivitas auditor internal sedangkan
burnout tidak memiliki perngaruh yang signifikan terhadap efektivitas auditor
internal.
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This study aims to determine whether independence, role stress, and
burnout have an influence on the effectiveness of government internal auditors at
the BPKP Representative Office of South Sulawesi Province. This research uses a
guantitative method with primary data obtained directly from BPKP internal
auditors through questionnaires distributed by the researcher. The population
studied includes all internal auditors working at the BPKP Representative Office of
South Sulawesi, with a total of 55 respondents. The sampling technigue used in
this study is non-probability sampling, specifically a saturated sampling (census)
method, meaning every individual or element of the population was included in the
study, resulting in 55 samples. The data analysis technique employed is multiple
linear regression and t-test using SPSS version 27. The results of the partial
testing indicate that independence and role stress have a significant influence on
the effectiveness of internal auditors, while burnout does not have a significant
influence.
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