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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Sistem Informasi
Pemerintah Daerah (SIPD) dan kompetensi sumber daya manusia terhadap
kualitas laporan keuangan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota
Makassar. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
penelitian asosiatif. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dengan
skala Likert terhadap 110 responden pegawai bagian keuangan pada 33 OPD Kota
Makassar. Data dianalisis menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan
SPSS versi 27, yang meliputi uji t dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
sistem informasi pemerintah daerah berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kualitas laporan keuangan (B = 0.198; p < 0.001), kompetensi sumber daya
manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan (8
= 0.662; p < 0.001). Secara simultan, sistem informasi pemerintah daerah dan
kompetensi sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap kualitas
laporan keuangan (p < 0.001). Temuan ini menunjukkan bahwa penerapan sistem
informasi pemerintah daerah dan kompetensi sumber daya manusia berkontribusi
terhadap peningkatan kualitas laporan keuangan pada OPD Kota Makassar.
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