ABSTRAK

FITRIANI. 2025. Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Kinerja Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Wakatobi. Skripsi. Progran Studi Manajemen. Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing Oleh: Sitti
Nurbaya dan Yusuf Alfian Rendra Anggoro

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peran Manajemen Sumber Daya
Manusia Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Wakatobi. Jenis penelitian yang digunakan
adalah Deskriptif Kualitatif, yaitu¢ suatu metode yang digunakan untuk
menggambarkan dan memahami fenomena secara mendalam berdasarkan
kondisi yang terjadi dilapangan pada saat penelitian berlangsung. Penelitian ini
dilaksanakan di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten
Wakatobi dengan jumlah informan  sebanyak 4 orang yang dipilih secara
purposive, yaitu 1-orang Kepala -Badan sebagai informan utama, 1 orang Kepala
Bidang Ekonomi dan Pembangunan Manusia sebagai informan kunci serta 2
orang pegawai tetap -sebagai . informan kunci sekaligus pendukung. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara
mendalam, observasi, dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
peran manajemen sumber daya manusia memiliki pengaruh yang positif dalam
meningkatkan kinerja pegawai, terutama melalui proses rekrutmen, pelatihan,
pengembangan Kkarir, serta peningkatan motivasi kerja di lingkungan Bappeda
Kabupaten Wakatobi.
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