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ABSTRAK

HIKMASARI. 2026. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia
Terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Balai Besar Wilah Sungai
Pompengan Jeneberang Makassar. Skripsi. Program Studi Manajemen.
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Dibimbing oleh: Muchriady Muchran dan Muhammad Akib

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh

pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Pegawai pada

Kantor Balai Besar Wilayah Sungai Pompengan Jeneberang Makassar.

Sampel dalam penelitian ini sebanyak 82 responden dari jumlah populasi

103 pegawai dengan menggunakan rumus Slovin. Pengumpulan data

dilakukan melalui pembagian kuesioner dan dianalisis menggunakan uji

validitas, uji reabilitas, regresi linear sederhana. Berdasarkan hasil

penelitian data dengan menggunakan perhitungan statistik melalui

aplikasi SPSS. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan terdapat

pengaruh secara positif dan signifikan Pengembangan Sumber Daya

Manusia terhadap kinerja pegawai pada Kantor Balai Besar Wilayah

Sungai Pompengan Jeneberang Makassar. Hal ini dibuktikan oleh uji

regresi linear sederhana diperoleh hasil uji t dimana nilai t hitung

sebesar 7,580 lebih besar dari t tabel 1,664 dengan nilai signifikansi

sebesar 0,000 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa semakin baik

pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia, maka akan semakin

meningkat pula kinerja pegawai.
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