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ABSTRAK 

DELVY REVILDA HAFID 2022. Pengaruh Akuntansi Pertanggungjawaban 

dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Manajerial Pada Rumah Sakit 

Siti Fatimah Makassar. Skripsi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh : Dr. Ansyarif 

Khalid, SE., M.Si. Ak. CA dan Mukminati Ridwan, SE., M.Si 

Tujuan penelitian ini untuk menguji secara empiris apakah akuntansi 

pertanggungjawaban dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

manajerial pada Rumah Sakit Siti Fatimah Makassar. Jenis penelitian yang 

digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Sampel pada 

penelitian ini sebanyak 30 responden yang diambil dengan teknik probability 

sampling dengan cara simple random sampling. Jenis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari kuesioner yang 

dibagikan dan berhubungan dengan masalah yang diteliti. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda dan 

menggunakan SPSS versi 22. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

akuntansi pertanggungjawaban berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja manajerial dan variabel komitmen organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja manajerial.  

Kata Kunci : Akuntansi Pertanggungjawaban, Komitmen Organisasi, dan 

Kinerja manajerial.  

 

 

 

 

 

 

 


