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ABSTRAK 

MUH. ILHAM SYAMSUR. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pemuda Dan Olahraga Kota 

Makassar. Skripsi. Jurusan Manajamen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh : M Yusuf 

Alfian Rendra Anggoro dan Andi Risfan Rizaldi.  

 Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya permasalahan dalam 
gaya kepemimpinan pada Kantor Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 
Makassar, khususnya kecenderungan gaya kepemimpinan yang bersifat 
otoriter serta kurangnya komunikasi efektif antara pimpinan dan pegawai. 
Kondisi tersebut menyebabkan ketidakjelasan tugas, kurangnya dukungan, 
serta berdampak pada menurunnya kinerja pegawai. Tujuan penelitian ini 
adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 
terhadap kinerja pegawai pada instansi tersebut. Penelitian ini 
menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan kausal, di mana data 
dikumpulkan melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan teknik statistik 
seperti uji validitas, reliabilitas, serta regresi linear sederhana. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan memiliki pengaruh 
terhadap kinerja pegawai. Gaya kepemimpinan yang efektif, terutama yang 
komunikatif dan partisipatif, mampu meningkatkan kualitas kerja, kuantitas 
kerja, ketepatan waktu, serta kerja sama pegawai. Dengan demikian, dapat 
disimpulkan bahwa perbaikan gaya kepemimpinan menjadi faktor penting 
dalam meningkatkan kinerja pegawai dan keberhasilan organisasi. 

Kata kunci: gaya kepemimpinan, kinerja pegawai, komunikasi organisasi 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


