ABSTRAK

PRAMADITHA JULIANTINA, 2025. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi Sulawesi Selatan,
Sulawesi Tenggara, dan Sulawesi Barat. Skripsi. Jurusan Manajemen,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Dibimbing oleh Muh. Nur R. dan M. Hidayat.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi Sulawesi Selatan,
Sulawesi Tenggara, dan Sulawesi Barat. Jenis penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan sampel 61 karyawan. Data dikumpulkan melalui observasi, studi
pustaka, dan kuesioner. Analisis data menggunakan SPSS versi 30,menunjukkan
bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan (koefisien regresi 0,798; signifikansi < 0,001). Koefisien determinasi (R?)
sebesar 0.482, menunjukkan bahwa lingkungan kerja memengaruhi kinerja
karyawan.
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