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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Faktor — Faktor
Yang Mempengaruhi Komitmen Organisasi Pada Kantor Badan Pengawas
Pemilihan Umum Kabupaten Pangkajene Dan Kepulauan. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda, uji T, uji F,
analisis korelasi dan determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor yang
mempengaruhi komitmen organisasi ialah lingkungan kerja dimana hipotesis
menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap komitmen organisasi
dengan dasar nilai T hitung 1.762 lebih besar dari T tabel 1.67203 selain itu secara
simultan lingkungan kerja dan budaya organisasi secara bersama sama memiliki
pengaruh terhadap komitmen organisasi hal ini berdasar pada hasil uji F hitung
5.683 lebih kecil dari F tabel 3.16. kemudian budaya organisasi berpengaruh
terhadap komitmen organisasi dengan dasar nilai T hitung 1.846 lebih besar dari
T tabel 1.67203, kemudian hasil uji koefesien korelasi menunjukkan lingkungan
kerja dan budaya organisasi terhadap komitmen organisasi mempunyai hubungan
yang kuat, kemudian berdasarkan hasil uji determinasi menunjukkan kontribusi
lingkungan kerja dan budaya organisasi sebesar 43.6 % terhadap variabel
komitmen organisasi.
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