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ABSTRAK 

Suci Zuarda Ningrum, 2025. Pengaruh Upah Minimum dan Tingkat 
Pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Di Kabupaten Gowa. Skripsi. 
Program studi Ekonomi Pembangunan Makassar. Dibimbing oleh Ismail 
Rasulong, dan Warda. 
 
       Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh upah minimum dan 
tingkat pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Gowa. 
Dengan pendekatan kuantitatif dan menggunakan metode regresi linier berganda, 
data dikumpulkan melalui sumber sekunder dari instansi terkait dan dianalisis 
menggunakan Aplikasi SPSS statistik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa upah 
minimum berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, 
sementara tingkat pendidikan berpengaruh positif namun tidak signifikan. Temuan 
ini menegaskan pentingnya kebijakan upah minimum sebagai faktor utama dalam 
meningkatkan kesempatan kerja, sedangkan peningkatan tingkat pendidikan perlu 
mendapatkan perhatian lebih agar dapat memberikan dampak yang signifikan 
terhadap penyerapan tenaga kerja di wilayah ini. 
       Kesimpulan dari penelitian ini menyarankan perlunya strategi pengembangan 
kebijakan yang lebih terintegrasi, termasuk peningkatan kualitas pendidikan dan 
pengembangan keterampilan sesuai kebutuhan industri. Implikasi praktis dari studi 
ini diharapkan dapat menjadi pertimbangan bagi pembuat kebijakan dalam 
merumuskan langkah-langkah strategis untuk meningkatkan penyerapan tenaga 
kerja di Kabupaten Gowa, sehingga mampu mendorong pertumbuhan ekonomi 
dan mengurangi tingkat pengangguran. Kebijakan yang tepat dan terarah 
diharapkan dapat menciptakan lapangan pekerjaan yang lebih luas dan 
berkualitas, serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan 
Kata kunci : Upah minimum, tingkat pendidikan, penyerapan tenaga kerja. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


