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ABSTRAK 

PEBY PADILLA SALSA. 2024. Pengaruh Soft Skill Terhadap Kesiapan Kerja 

Di Era Society 5.0 Pada Mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Unismuh Makassar. Skripsi. Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. 

Dibimbing oleh: Sitti Nurbaya dan Nasrullah. 

         Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya penguasaan soft skill dalam 
meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa di era society 5.0, yang menjadi 
tantangan utama di dunia kerja modern. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh soft skill terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unismuh Makassar. Penelitian ini 
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan sampel sebanyak 76 mahasiswa 
angkatan 2021 yang diambil menggunakan teknik accidental sampling. Data 
dikumpulkan melalui kuesioner berbasis skala Likert, kemudian dianalisis 
menggunakan regresi linear sederhana dengan bantuan aplikasi SPSS versi 25.  

         Hasil penelitian menunjukkan bahwa soft skill berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa, dengan nilai t-hitung sebesar 
5,349 dan signifikansi 0,000 (p < 0,05). Koefisien determinasi (R²) sebesar 37,7% 
menunjukkan bahwa soft skill mampu menjelaskan variabel kesiapan kerja 
mahasiswa, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor lain. Temuan ini 
menegaskan pentingnya pengembangan soft skill seperti komunikasi, 
kepemimpinan, dan kemampuan beradaptasi untuk mempersiapkan mahasiswa 
menghadapi tantangan dunia kerja di era society 5.0. 

Kata Kunci: Soft Skill, Kesiapan Kerja, Society 5.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


