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ABSTRAK

YESSI ANDRIANI, 2025. Pengaruh Rotasi Dan Mutasi Terhadap Kinerja 
Pegawai Kantor Imigrasi Kelas I Khusus TPI Makassar. Skripsi Jurusan 
Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 
Makassar. Dibimbing Oleh: Muhammad Rusydi dan  Sitti Nurbaya

Penelitian ini adalah kuantitatif yang bersifat asosiatif. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh rotasi dan mutasi terhadap kinerja pegawai Kantor Imigrasi 
Kelas I Khusus TPI Makassar. Penelitian ini menggunakan data primer yang 
pengumpulan datanya menggunakan kuisioner. Dalam penelitian ini peneliti 
menggunakan analisis kuantitatif, analisis regresi linear berganda dan analisis 
koefisien determinasi dengan bantuan SPSS 27. Sampel dalam penelitian ini 
berjumlah 55 orang. Hasil dari penelitian yang didapatkan dengan menggunakan uji 
validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda serta uji f 
(simultan) dan uji t (parsial). Hasil penelitian ini adalah Rotasi (X1) berpengaruh 
secara positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) dengan nilai signifikansi 
sebesar 0,000. Sedangkan variabel Mutasi (X2) menunjukkan pengaruh negatif 
terhadap kinerja pegawai dengan nilai signifikansi sebesar 0,184.
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