ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis motivasi kerja
dalam meningkatkan kinerja pegawai pada Dinas Perindustrian dan
Perdagangan Kabupaten Gowa. Jenis penelitian yang digunakan adalah
deskriptif kualitatif, yaitu suatu gejala dan fakta terhadap objek pada saat
penelitian berlangsung, penelitian ini dilaksanakan pada Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Gowa dengan 4 orang
informan yang dianggap representative mewakili pegawai masingt-masing
yaitu 1 orang kepala dinas sebagai informan kunci dan 3 orang kepala
bidang sebagai informan non kunci. Tehnik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah wawancara mendalam, observasi
dan dokumentasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa motivasi kerja
sangatlah berperan penting bagi pegawai untuk menunjang kinerjanya.
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