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ABSTRAK 

NURUL SUCI PARADILLAH, 2025. Signifikansi Rotasi Dan Kompetensi 

Dalam Mempengaruhi Kinerja Pegawai Pada Badan Narkotika Nasional 

Sulawesi Selatan. Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: Muhammad 

Ikram Idrus dan Syarifuddin Sulaiman. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis signifikansi rotasi jabatan dan 

kompetensi dalam mempengaruhi kinerja pegawai pada Badan Narkotika 

Nasional (BNN) Sulawesi Selatan. Metode penelitian yang digunakan adalah 

pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi. Sampel penelitian terdiri 

dari 65 pegawai BNN. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa rotasi jabatan memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai, di mana rotasi yang tepat dapat 

meningkatkan pengalaman dan adaptabilitas pegawai. Selain itu, kompetensi 

pegawai juga berkontribusi secara signifikan terhadap peningkatan kinerja, 

dengan pegawai yang memiliki keterampilan dan pengetahuan yang baik 

cenderung lebih produktif. 

Temuan tersebut mengindikasikan bahwa pengelolaan rotasi jabatan dan 

peningkatan kompetensi pegawai merupakan faktor kunci dalam meningkatkan 

kinerja di BNN Sulawesi Selatan.   

 

Kata kunci: Rotasi, Kompetensi, Kinerja Pegawai   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


