ABSTRAK

MUH. CANDRA WIJAYA, 2022. Pengaruh Job Description Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Kindang Kabupaten
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Universitas Muhammadiyah Makassar. Di bimbing oleh pembimbing |
ldham Khalid dan Pembimbing Il M, Hidayat

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Job Descrplion
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Kindang Kabupaten
Bulukumba. Penelitian yang digunakan adalah kuantitatif yaitu penelitian
dilakukan untuk melihat pengaruh antar variabel dengan tujuan pengujian
hipotesis. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh dengan
jumiah sampel sebanyak 25 orang. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan untuk menjawab hipotesis
adalah regresi linear sederhana, uji t, uji validitas, dan realibitas, dan analisis
koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif signifikan
Pengaruh Job Description Terhadap Kinerja Pegawai. Hal ini dibuktikan
dengan hasil statistic uji t untuk variabel kinerja karyawan dengan nilai
signifikasi sebesar 0,000 < dari taraf signifikasi 0,050 { 0,000 < 0,050}, dengan
nilai t hitung 4,777 lebih besar dari t tabel 0,367 (4,777 > 0,367) dan koefisien
regresi mempunyai nilai positif signifikan sebesar 0,664.
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ABSTRACT

MUH. CANDRA WIJAYA, 2022. The Effect of Job Description on Employee
Performance at the Kindang District Office, Bulukumba Regency. Thesis.
Department of Management, Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by mentor |
ldham Khalid and Advisor Il M. Hidayat

This study aims to determine the effect of job description on employee

performance at the Kindang District Office, Bulukumba Regency. The research
used is quantitative, that is, the research was conducted to see the effect
between variables with the aim of testing the hypothesis. The sampling technique
used saturated sampling with a total sample of 25 people. Data collection
techniques using a questionnaire. The data analysis technique used to answer
the hypothesis is simple linear regression, t test, validity and reliability test, and
coefficient of determination analysis.

The results showed that there was a significant positive effect of Job
Description Effect on Employee Performance. This is evidenced by the statistical
results of the t-test for employee performance variables with a significance value
of 0.000 < from the significance level of 0.050 (0.000 <0.050), with a t-count
value of 4.777 greater than t-table 0.367 (4.777> 0.367) and the regression
coefficient has a positive value. significant at 0.664.
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