ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Tingkat Pendidikan dan
PengalamanKerja berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Keschatan
Kabupaten Sinjai. Metode analisis yang digunakan ialah uji instrumen penelitian
(uji validitas dan reliabilitas), teknik analisis data (persamaan regresi berganda
dan analisis deskriptif), uji hipotesis (koefisien determinasi (R2), uji F simultan
dan uji t parsial .

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Tingkat Pendidikan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan Pengalaman Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai, sedangkan secara
simultan Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai.
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