ABSTRAK
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Budi Setiawati dan Nuryanti Mustari)

Penelitian 11 bertujuan untuk mengetabmi Implementasi Pengarusutamaan
Gender (PUG) pada Eantor Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Makassar
dan factor-faktor yang mempengamihinya. Tipe penelitian vang digunakan adalah
deskniptif kualitatif dan pengumpulan data dilakukan menggunakan wawancara
dengan cara menulih informan secara purposive sampling. Data dikumpulkan dan
hasil wawancara vang diberikan selanjutnya dianalisa berdasarkan aspek
immplementasi Kebijakan PUG di Kota Makassar dan selanjutnya penelitian im
difokuskan dengan melihat implementas: serta factor-faktor vang berpengaruh
didalam kebijakan Pengamusutamaan Gender (PUG).

Hasil penelitian mi menmunjukkan bahwa acuan dalam pelaksanaan PUG
serta dapat dilihat dari data terpilah vang tersedia mengindikasikan kebutuhan
akan pengamusutamaan gender sementara implementasi kebijakan PUG masih
berada pada tahap perencanaan sehingga secara kooknit item kegiatan vang
berpersfektif gender vang dituangkan dalam restra belum dapat terealisasi namun
pada dasarnva prinsip-prinsip dalam konsep PUG telah dipahanu sebagai bagian
dan pembangunan vang berpersfekiif gender hal m ferlthat dalam pemberian
posisi strategis laki-laki lebith domuinan dibandingkan dengan perempuan hal im
dikarenakan kuantitas, golongan dan pendidikan mempengamli posisi kanm laki-
laka selungga mendapatkan posisi strategis secara structural. adanya komitmen
bersama dan adanva koordinasi antar umit organisasi melalm pembuatan rencana
strategis. Penerapan norma-norma professional dan terdapat respon positif dan
kelompok sasaran mengenai kebijakan PUG serta adanya dulungan pemangku
kepentingan dan kesadaran pegawai terhadap pentingnva kebijakan PUG menjadi
faktor pendukung dan budava orgamisast serta lambatnva pembentukan
pelembangaan unit focal point menjadi faktor penghambat.



