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Penelitian Ini bertujuan untuk mengetahut Pengaruh Job Descrption
terhadap Performance Pegawai Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Tiria Jeneberang Kabupaten Gowa. Peneiitian yang digunakan adaiah
kuantitatif yaitu penelitian dilakukan untuk melihat pengaruh antar variabel
dengan tujuar penguijian hipotesis. Teknik pengambilan sampel menggunakan
rumus slovin dengan jumiah sampel sebanyak 74 orang. Teknik pengumpulan
data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan untuk
menjawab hipotesis adalah regresi linear sederhana, uiji t, uji validitas, dan
realibitas, UJi asumsi klasik dan analisis koefisien determinasi. metode analisis
yang digunakan adalah analisis regresi sederhana yang diclah dengan
menggunkan bantuan software SPSS 24.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif signifikan
Pengaruh Job Description terhadap Performance Pegawai. Hal ini dibuktikan
dengan hasil statistic uji t univk variabei performance dengan nilai signifikan
sebesar 0,000 < dari taraf signifikan yaitu (0,000 < 0,05), dari nilai t hitung
sebesar 12,256 > 1,993 t tabel. Sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel
Job Description berpengaruh positif yang signifikan terhadap Performance
pegawal.
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