ABSTRAK

Erviana, tahun 2021 “Pengaruh Knowledge Sharing terhadap motivasi kerja
karyawan bagian produksi gula pada PT. Perkebunan XIV Nusantara PG.
Camming Kabupaten Bone” Skripsi Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Yang dibimbing oieh
Pembimbing 1 Ibu Asriati, S.E, M.Si dan Pembimbing I! Ibu Sitti Marhumi, S.E,
M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Knowledge Sharing
terhadap motivasi kerja karyawan bagian produksi gula pada PT. Perkebunan
XV Nusantara PG. Camming Kabupaten ,Bone Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif, Populasi dalam penelitian ini
adalah karyawan yang terlibat. Berdasarkan Purposive sampling, maka sampel
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 30 responden, tekinik analisi data
yang digunakan untuk menguiji hipotesis adalah analisi linear sederhana, semua
data yang diperolah, diolah menggunakan program SPSS Windows Release 22.

Berdasarkan hasil uji validitas dan reabilitas menunjukkan bahwa item
pernyataan dalam kuesioner dinyatakan valid dan- reliabel. Hasil uji t
menunjukkan bahwa knowledge sharing memiliki pengaruh pasitif dan signifikan
terhadap motivasi kerja karyawan.
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