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ABSTRAK 

Awalia. 2026. Pengaruh Keaktifan Berorganisasi terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 

Makassar. Skripsi. Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: Samsul Rizal dan 

Muchriady Muchran. 

Persaingan dunia kerja yang semakin ketat menuntut lulusan perguruan tinggi 

tidak hanya memiliki kompetensi akademik, tetapi juga keterampilan nonakademik 

yang dapat diperoleh melalui keaktifan dalam organisasi kemahasiswaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keaktifan berorganisasi 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Makassar. Penelitian menggunakan metode kuantitatif dengan 

pendekatan explanatory research. Sampel penelitian berjumlah 68 mahasiswa 

yang ditentukan menggunakan teknik purposive sampling. Data dikumpulkan 

melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, analisis regresi linear sederhana, uji parsial (uji t), dan uji koefisien 

determinasi (R²) dengan bantuan SPSS versi 27. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa keaktifan berorganisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa dengan kontribusi sebesar 46,2%. Keaktifan dalam 

organisasi mampu meningkatkan kemampuan komunikasi, kepemimpinan, kerja 

sama tim, manajemen waktu, serta tanggung jawab yang mendukung kesiapan 

mahasiswa dalam memasuki dunia kerja 
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