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ABSTRAK 

RESKI AlMANIRA. 2026. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Produktivitas 

Kerja Pegawai di Kantor Desa Kecamatan Lembang Kabupaten Pinrang. 

Skripsi. Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: Dg Maklassa dan Sri 

Andayaningsih. 

      Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan 

terhadap produktivitas kerja pegawai di Kantor Desa Kecamatan Lembang 

Kabupaten Pinrang. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

jenis penelitian asosiatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 44 pegawai yang 

ditentukan menggunakan teknik sampel jenuh. Data penelitian diperoleh melalui 

penyebaran kuesioner dan dokumentasi. Instrumen penelitian menggunakan 

skala Likert dan data dianalisis dengan bantuan Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS) versi 27 melalui uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, 

analisis regresi linear sederhana, uji parsial (uji t), dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai di Kantor Desa Kecamatan 

Lembang Kabupaten Pinrang. Dengan demikian, semakin baik penerapan 

kepemimpinan, maka produktivitas kerja pegawai juga cenderung meningkat. 

Oleh karena itu, hipotesis penelitian yang menyatakan bahwa kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai dapat 

diterima. 
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