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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Whistleblowing System dan
profesionalisme auditor terhadap pencegahan Fraud serta menguji peran budaya
organisasi dalam memoderasi hubungan tersebut pada auditor di Perwakilan
BPKP Provinsi Sulawesi Selatan. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan tipe explanatory research. Data primer diperoleh melalui
penyebaran kuesioner kepada 89 auditor yang ditentukan menggunakan teknik
purposive sampling. Analisis data dilakukan dengan metode Structural Equation
Modeling-Partial Least Square (SEM-PLS) menggunakan aplikasi SmartPLS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Whistleblowing System berpengaruh positif
dan signifikan terhadap pencegahan Fraud, demikian pula profesionalisme
auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap pencegahan Fraud. Selain
itu, budaya organisasi tidak mampu memoderasi pengaruh Whistleblowing
System terhadap pencegahan Fraud. Budaya organisasi juga tidak mampu
memoderasi pengaruh profesionalisme auditor terhadap pencegahan Fraud.
Temuan tersebut menunjukkan bahwa efektivitas sistem pelaporan pelanggaran
serta penerapan profesionalisme auditor merupakan faktor penting dalam
mendukung pencegahan Fraud di lingkungan BPKP Provinsi Sulawesi Selatan.
Namun, budaya organisasi belum memberikan kontribusi tambahan dalam
memperkuat maupun memperlemah hubungan antara Whistleblowing System
dan profesionalisme auditor terhadap pencegahan Fraud.
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