ABSTRAK

FITRIANL 2019. Efcktivitas Keterampilan Manajemen Kepala Sekolah Dalam
Meningkatkan Kualitas Kinerja Guru Sosiologi di SMA Negeri 1 Enrekang,
Program Studi Pendidikan Sosiologi, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Muhammadiyah Makassar dibimbing oleh Syahribulan. dan Hambali.

Penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengartuhi
kualitas kinerja guru sosiologi di SMA Negeri 1 Enrekang, untuk mengetahui
bagaimana manajemen kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas kinerja guru
sosiologi di SMA Negeri | Enrekang, Jenis penelitian adalah penelitian deskriptif
kualitatif. Pencntuan informan dalam penelitian ini dilakukan dengan cara
purposive sampling. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan
dengan cara melakukan observasi , wawancara kemudian dokumntasi. Tekinik
analisis data dengan cara reduksi data, penyajian data kemudian penarikan
kesimpulan. Teknik keabsahan data dilakukan dengan trianggulasi.

Hasil penelitian di Japangan menunjukkan bahwa, fakior yang
mempengaruhi kualitas kinerja guru sosiologi adalah faktor internal dan eksternal,
Faktor internal seperti motivasi, keterampilan, dan pendidikan. Sedangkan faktor
cksternal seperti iklim kerja dan tingkat gaji yaug artinya berasal daii dalam diri
individu seseorang serta adapun fakior yang mempengaruhi dari luar individu
seorang guru itu sendiri yang sangat mempengaruhi kualitas kinerja seorang guru.
Adapun manajemen kepala sckolah dalam meningkatikan kualitas kinerja guru
sosiologi dengan cara kepala sekolah harus memiliki strategi yang tepat dalam
memberdayakan tenaga kepéndidikan melalui ketjasama, memberi kesempatan
kepada para tenaga kependidikan nntuk meningkatkan profesinya, dan mendorong
keterlibatan scluruh tenaga kependidikan = dalam berbagai kegiatan yang
menunjang program sekolah. Adapun upaya yang dilakukan oleh kepala sekolah
dalam meningkatkan kualitas dalam kinerjanya sebagai pemimpin di sekolah yang
dipimpinnya, khususnya dalam meningkatkan kinerjanya tenaga kependidikan
atau guru serta prestasi belajar anak didiknya.
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