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KPN “MEKAR” koperasi Pegawai Negeri Dinas Tenaga Kerja Kota
Makassar dibentuk di bawah naungan Dinas Tenaga kerja. Dinas Ketenaga
kerjaan sendiri berada di JIn. Petterani, Kecamatan Rappoini, Makassar dengan
nama Koperasi Pegawai Negeri “MEKAR” Koperasi Pegawai Negeri Dinas
Tenaga Kerja Kota Makassar

Dalam menjalankan koperasi perlu adanya landasan yang perlu di
pegang. Untuk menjalankan koperasi perlu adanya manajemen keuangan yang
sangat baik dan efisien. Berdasarkan dari hasil yang di dapatkan dapat dilthat
kondisi pemasukan sangat kurang sedangkan pada pengeluaran cukup banyak
hal ini dapat dilihat pada SHU (Sisa Hasil Usaha) koperasi tersebut. Dengan
adanya perubhan pada keuangan koperasi menandkana bahwa koperasi
tersebut berjalan, tetapi kurang efisien.

Hasil penelitian yang dilakukan pada Koperasi KPN Mekar Dinas Tenaga
Kerja Kota Makassar, dari tahun 2016 hingga tahun 2018 mengalami perubahan
yang tidak terlalu kondusif dari yang menyebabkan Kondisi Koperasi tidak Sehat.
Hal ini disebabkan karena kondisi keuangan dari koperasi mengalami penurunan
setiap tahunnya
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KPN Mekar Civii Srvant Coorperative of the Makassar cifyManpower
office was formed under the auspices of the Manpower office. The Manpower
Service itself is located in ji. Pefterani Rappocini District; Makassar under the
name Mekar Civil Servant Cooperative, Makassar City Manpower Office Civil
Servant Cooperalive.

In Runnig a cooperative, it is necessary to have a foundation that needs
to be held. To run a cooperative, it is necessary fo have excellent and efficient
financial management. Based on the result obtained, it can be seen that the
income condition is very lacking, while the expenditure is quite a lof, this can be
seen that the income condition is very lacking, while the expenditure is quife a lof,
this can be seen in the SHU {Remaining Operating Resuits) of the cooperafive.
The changes in cooperative finance indicate that the cooperative is running, but
less efficient.

The reults of research conducted at the KPN Mekar cooperative of the
Makassar City Manpower Office, from 2016 to 201 experienced changes that
were not too conducive to those thal caused changes that were nof too
condusive fo those that caused the cooperative conditions to be unhealthy. This
is because the financial condition of the cooperative has decreased every year.
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