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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan manajemen sumber daya
manusia yang berkompetensi dalam meningkatkan profesionalisme guru SDN di
kecamatan kaiaena, kdbupaten luwu timor (studi pada SDN 156 kalaena). Jenis
penelitan yang digunakan dalam- penelitian adalah field research dengan
pendekatan deskripfif kualitatif, Data yang diolah adalah hasil wawancara dari
informan yaitu Kepala Sekolah dan Guru pada SDN 156 Kalaena. Teknik
pengumpulan data yang digunakan yaitu dengan melakukan observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data dilakukan dengan
cara reduksi data, penyajian dafa, verifikasi dan penarikan kesimpulan.

Berdasarkan -hasil penelitian yang difakukan oleh peneliti maka kesimpulan yang
dapat di ambil adalah sumber daya manusia di SDN 156 Kalaena dapat di
kategerikan bhaik atau memadai baik kuantitas maupun kualitas. Upaya
meningkatkan profesionatisme gurg di SDN 156 Kalaena sudah dilakukan
dengan baik dalam hal memahami tuntutan profesi, mencapai kualifikasi dan
kompetensi, membangun hubungan kesejawatan yang baik dan luas melalui
organisasi profesi, mengembangkan etos kerja, dan mengadopsi inovasi dalam
pemanfaatan teknologi - kemunikasi dan informasi. Penerapan manajemen
sumber daya manusia oleli kepala sekolah SDN 156 Kalasna sudah
dilaksanakan dengan baik terutama dalam hal: penempatan SDM, pelatihan dan
pengembangan SDM, penilaian kinerja menggunakan penilaian kualitatif dan
kuantitatif, serta kompensasi/fpemberian honor insentif.
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ABSTRACT

HARI IRAWAN, 2021. Application-Human Resource Management a competence
in improving the Professionalism of SDN Teachers in Kalaena District, East Luwu
Regency ( Study at SDN 156 Kalaena). Thesis Management Study FProgram
Facuity of Economics and Business Muhammadivah University of Makassar
Supervised by Edi Jusriadi. And Nurinaya..

This study aims to defermine the application of competfent human resource
management in improving the professionalism of SDN feachers in Kalaena sub-
disfrict, East Luwu disirict ( sfudy at SDN 156 Kalaena). This fype of research
used in this research is case research with a qualifative descriptive approach.the
processed data is the result of interviews from informants, namely the principal
and feachers at SDN 156 Kalaena. The dafa colfection fechniques used were
inferview observation and documentatfion. The data analysis technique was
caried out by means of data reduclion and drawing conclusions.

Based on the resulls of research canied out by researchers, the conciusion that
can be drawn is that human resources at SDN 156 Kalaena can be categonzed
as good or adequate both in quantity and quality Efforfs fo improve teacher
professionalism at SDN 156 Kalaena have been done well in femns of
understanding pmofest demands o achieve qualifications and compelence,
building good and broad nursing relationships through professional organizations
developing ethos and adopting innovations in the use of communication and
information technology The implementation of human resource management by
the principal of SDN 156 Kalagna has been carried out well, especially in terms of
placement of human resources training and development of human resources
assessmenis perfonmance using qualifative and quaniifative assessments and
compensation for incentives.
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