ABSTRAK

BAHTIAR. 2010. Analisis Beberapa Faktor yang Mempengaruhi
Kinerja Guru pada Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Ampana Kota
Kabupaten Tojo Una-Una, dibimbing oieh Syahrir Maliong! sebagal
Ketua Kaomisi dan A. Marhasan sebagai Anggota.

Studi ini bertujuan  untuk mengetahui signifikansi pengaruh
kemampuan individual, usaha yang dicurahkan, dan dukungan organisasi
terhadap terhadap kinerja individual. Penelitian ini menggunakan metode
studi kasus terhadap guru pada Sekolah Menengah Atas Negeri 1
Ampana Kota Kabupaten Tojo Una-Una. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh Guru pada Sekolah Menengah Atas Negeri 1 Ampana
Kota Kabupaten Tojo Una-Una yang berjumiah 30. Pengambilan sampel
menggunakan sampel ienuh. Pengumpulan data menggunakan teknik
dokumentasi dan kuisioner. Analisis data menggunakan model regresi
jinear berganda.

Hasil analisis menyimpuikan bahwa kemampuan individual, usaha
yang dicurahkan, dan dukungan organisasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja individual, balk secara simultan maupun secara parsial.
Selain itu, ditemukan pula bahwa kerampuan individual dominan
pengaruhnya ternadap kinerja individual dibandingkan dengan dua
vanabel lainnya.

Implikasi hasil penelitian ini bahwa faktor kemampuan individual,
usaha yag dicurahkan, dan dukungan organisasi penting dipertimbangkan
dalam menetapkan kebijakan pengembangan kinerja individu.

vi




