ABSTRAK

RAHMI, 2010. “PENGARUH MOTIVAS! KERJA PEGAWAI TERHADAP
KINERJA BALAI BESAR WILAYAH SUNGAI POMPENGAN JENEBERANG
PROVINSI SULAWES! SELATAN”, dengan Komisi Pembimbing H. Basri
Rizak, sebagai Ketua dan Agus Salim HR, sebagai Anggota.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh motivasi  kerla pegawai meliputi  faktor pengembangan
diri,penghargaan, tanggung jawab dan lingkungan kerja terhadap kinerja
Balai Besar Wilayah Sungai Pompengan Jeneberang Provinsi Sulawesi
Selatan.

Data hasil penelitian, dianalisis dengan menggunakan daftar
distribusi frekuensi, rata-rata, dan pzrsentase, serta dilanjutkan dengan
analisis regresi linier berganda, baik secara parsial maupun secara simulian
untuk menguji hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian, secara parsial variabel-variabel
pengembangan diri, penghargaan, tanggung jawab dan lingkungan kerja
yvang memiliki pengaruh paling signifikan terhadap kineria Balai Besar
Wilayah Sungai Pempengan Jeneberang Provinsi Sulawesi Selatan adalah
variabel pengembangan diri dengan ailai t-hitung paling besar sebesar 4,295,
dengan demikian hipotesis kedua diterima. Sedangkan secara simuitan
menunjukkan bahwa F-hitung > F-tabel (26,509 > 2,53 ) yang berarti variabei-
variabel independen secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
kinerja Balai Besar Wilayah Sungai Pompengan Jeneberang Provinsi
Sulawesi Selatan, dengan demikian hipotesis pertama diterima.




ABSTRACT

RAHMI, 2010. " INFLUENCE MOTIVATE THE OFFICER JOB TO BIG HALL
PERFORMANCE OF REGION OF RIVER OF POMPENGAN JENEBERANG
PROVINSI OF SULAWESI SELATAN", with the Cammission of Counsellor H.
Basri Rizak. as Chief and Agus Salim HR, as Member.

This Research aim to to know and analyse the influence motivate the
officer job cover the factor of self Development , achievement., responsibility
and environment work to Big Hall performance of Region of River of
Pompengan Jeneberang Provinsi Sulawesi Selatan.

Data of result of research, &nalysed by using kst of frequency
distribution, mean, and prosentase, is and also continued with the doubled
linear analysis regresi either through parsial and alse by simultan to test
hypothesis.

Pursuant to research result, by parsial is variable of seif Development,
appreciation, responsibility and job environment cwning influience most
signifikan to Big Hall perfformance of Region of River of Pompengan
Jeneberang Provinsi of Sulawesi Selatan arch is variable of self development
with the biggest value t-hitung, 4,295 thereby second hypothesis accepted.
While by szimultan indicate that the F-hitung > F-Tabel { 26,509 > 2,53 )
meaning independent variable by together have an effect on the signifikan to
Big Hall performance of Region of River of Pompengan Jeneberang Provinsi
of Sulawesi Selatan, thereby accepted first hypathesis.




