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ABSTRAK

{
{ Hasni Herman, Lukman Hakim dan Andriana. Analisis Faktor-Faktor
| Ekstrinsik yang Memengaruhi Motivasi Kerja Tenaga Kesehatan di UPT

RSUD Arifin Nu’mang Kabupaten Sidram Selama Masa Pandemi.

Penelitian ini bertnjuan untuk mengetahui pegamh faktor-faktor ekstrinsik
memengarehi motivasi kerja tenaga kesehatan di UPT RSUD Arifin Nu'mang
Kabupaten Sidrap selama masa pandemi: metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner atau angket, adapun teknik analisis data yang digunakan
adaiah analisis regresi linier sederhana dengan jumlah responden sebanyak 84
orang.Hasil penelitian ini imenunjulkkan bahwa faktor-faktor ekstrinsik memiliki
pengaruh terhadap motivasi kerja tenaga kesehatan di UPT RSUD Aiifin
Ni'mang rappang selama masa pandemi. Masing-masing fakior memiliki
pengarub terbadap motivasi kerja yeitu: 1) faktor gaji atan kompensasi sebesar
40.3% kategori sedang 2) faktor kondisi kerja sebesar 33.1% kategori rendah 3)
faktor kebijaksaan dan adminisirasi sebesar 40.7% katiegori sedang 4) faktor
hubungan antar pribadi sebesar 48% kategori sedang dan 5) fakior kualitas
supervisi sebesar 32.9% kategori rendal.

Kata kunci : faktor-faktor ekstrinsik, motivasi kerja, dan Covid-19
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