ABSTRAK

SULRIANA, 2009. Analisis Kinerja Keuangan pada Sekretariat
Daerah Kabupaten Bulukumba, pembimbing: A. Rakhman Laba dan A
Jam'an,.

Tujuan penelitian ini (i) untuk mengetahui dan menganalisis efisiensi
dan efektivitas kinerja keuangan berdasarkan target dan realisasi belanja
daerah pada Sekretariat Daerah Kabupaten Bulukumba dan (i} untuk
mengetahui dan menganalisis faktor-faktor yang mendukung kinerja
keuangan daerah pada Sekretariat Daerah Kabupaten Bulukumba.

Penelitian ini dilaksanakan pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Bulukumba. Populasi dalam penelitian ini adalah data laporan target dan
realisasi anggaran belanja daerah. Berdasarkan populasi yang ada, maka
dipilih sampel dengan menggunakan purposive sampling yaitu laporan target
dan realisasi anggaran belanja daerah dalam kurun waktu lima tahun (2004 —
2008). Analisis data menggunakan analisis rasio efisiensi dan efektivitas.

Hasil penelitan menunjukkan bahwa penyebab perbedaan target dan
realisasi dalam pengelolaan keuangan daerah terletak dari besarnya
perbedaan anggaran yang ditetapkan dengan anggaran yang dialokasikan.
Pengelolaan keuangan daerah berdasarkan rasio efisiensi menunjukkan
sudah efisien, karena nilai yang ditunjukkan di atas 1, yang berarti Sekretariat
Daerah Kabupaten Bulukumba telah mampu mengelola anggaran belanja
sesuai alokasi anggaran belanja yang tersedia. Pengelolaan keuangan
daerah berdasarkan rasio efektivitas menunjukkan nilai di bawah 1, yang
berarti bahwa anggaran belanja belum efektif dalam pengelolaan keuangan
pada Sekretariat Daerah Kabupaten Bulukumba, dikarenakan pencapaian
realisasi tidak sesuai dengan target yang ditetapkan. Kebijakan pemerintah,
kualitas sumber daya manusia dan pengawasan adalah faktor-faktor yang
mendukung pengelolaan keuangan daerah pada Sekretariat Daerah
Kabupaten Bulukumba. Kebijakan pemerintah berperan penting dalam
menentukan pencapaian target anggaran belanja daerah, kualitas sumber
daya manusia berperan dalam mengelola alokasi anggaran belanja daerah
dan kegiatan pengawasan berperan penting dalam meningkatkan
pencapaian realisasi anggaran belanja daerah.

Petlu untuk menetapkan target anggaran belanja yang tidak ferialu
tinggi, sehingga realisasi pencapaian target mudah diterapkan sesuai alokasi
pos-pos anggaran belanja daerah secara efisien dan efektif dalam
pengelolaan keuangan pada Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten
Bulukumba.




ABSTRACT

SULRIANA, 2009. Analysis of Finance Performance on Regional
Secretariat Bulukumba Regency, supervisor: A. Rakhman Laba dah
A. Jam'an.

This research aim (i) to know and analysis the efficiency and sffectivity
of finance performance based on target and realization from the regional
budget on Regional Secretariat Bulukumba Regency and (ii} to know and
analysis the factors which support of finance performance on Regional
Secretariat Bulukumba Regency.

This research to do in Regional Secretariat Bulukumba Regency.
Populaton of research namely data realization report of budget. Based on
population so to choice of sample which using of purposive sampling namely
the realization report of budget in five years (2004 — 2008). Data analysis
using of efficiency ratio and effectivity ratio.

The result of research to show that the caused of different in target and
realization in regionat financial management from the large of budget which
appointment with to allocated. The regional finance based on efficiency ratio
which showed have efficient, because the value above 1, which mean the
Regional Secretariat Bulukumba Regency have able to managed of budget
suitable with budget allocation which avaitable. The management of regional
finance based on effectivity ratio showed value under 1, which mean the
Regional Secretariat Bulukumba Regency, because achieved of realization
unsuitable with target it. The policy of government, quality of human resource
and controlling were the factors which support of regional finance in
management on Regional Secretariat Bulukumba Regency. The policy of
government have the role which important in appointment of budget target,
quality of human resource have role in management of budget regional
allocation and contralling have the role which important in increased the
achieved of budget realization.

Required to appointment of budget target which not to be high, so the
realization achieved of target easy to applied suitable with regional budget
post have efficient and effectivity in management of finance on Regional
Secretariat Office Bulukumba Regency.




