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ABSTRAK

RAMLI, 2015. Pengaruh Kompetensi terhadap Produktivitas
Karyawan pada Departemen Pembangkit PT Semen Tonasa (Persero)
Pangkep, dibimbing oleh: H. M. Rusydi Rahman, dan
H. Mahmud Nuhung.

Tujuan peneliian ini untuk mengetahui pengaruh kompetensi
terhadap produktivitas karyawan pada Departemen Pembangkit PT
Semen Tonasa (Persero) Pangkep.

Penelitian ini menggunakan desain ex post facto yang bersifat
korelasional dengan pendekatan survei. Populasi penelitian adalah
seluruh karyawan di Departemen Pembangkit yang berjumiah 205 orang
dan 135 orang dipilih sebagai sampe! dengan menggunakan teknik
random sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi berganda (Multiple Regression Analysis).

Hasil penelitian ini menunjukkan banhwa kompetensi penguasaan
pengetahuan dalam teknologi berpengaruh positif, tetapi tidak signifikan
terhadap produktivitas karyawan pada Departemen Pembangkit PT
Semen Tonasa (Persero) Pangkep, kompetensi keterampilan dalam
perinovasi dan kompetensi sikap kerja sama kelompok berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas karyawan pada Depariemen Pembangkit
PT Semen Tonasa {Persero) Pangkep, dan kompetensi sikap kerja sama
kelompok adalah kempetensi yang paling dominan berpengaruh terhadap
produktivitas karyawan pada Departemen Pembangkit PT Sermen Tonasa
(Persero) Pangkep.

Kata kuncl : pengetahuan, keterampilan, sikap kerja sama, dan
produktivitas.
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ABSTRACT

Ramli, 2015. Influence of Competence on Employee Productivity of
the Department of Plant PT Semen Tonasa (Persero) Pangkep.
Supervised by HM Rusydi Rahman, and H. Mahmud Nuhung.

The purpose of this study was to determine the effect on the
productivity of employees in the competence of the Department PT
Semen Tonasa (Persero) Pangkep.

This study used a design that was both ex post facto correlation
survey approaches. The study population was all empioyees of the
Department, amounting to 205 and 135 people were selected as sampie
using random sampling techniques. The data analysis technique used
multiple regression analysis (Multipie Regression Analysis).

These results indicated that the competence mastery of knowledge
in technology positive effect but not significant effect on the productivity of
employees in the Department of Plant PT Semen Tonasa (Persero)
Pangkep, competency skills in innovation and competence attitudes team
work have a significant effect on the productivity of employees of the
Department of Plant PT Semen Tonasa (Persern) Pangkep, attitude and
tearn work competencies was the competence of the most dominant
influence on the productivity of employees at the Department PT Semen
Tonasa (Persero) Pangkep.
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