ABSTRAK

AYU MIRANDA, 2018. Pengaruh Motivas terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan
di Pusat Kesehatan Masyarakat Tengngalembang Kecamatan Snjai Barat
Kabupaten Snjai. (Dibimbing oleh Lukman Hakim dan Hafis Elfiansyah
Parawu).

Tujuan pendlitian dilakukan untuk mengetahui Pengaruh Motivas terhadap
Kinerja Tenaga Kesehatan di Pusat Kesehatan Masyarakat Tengngalembang
Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjai. Adapun metode penelitian yang
digunakan adalah metode kuantitatif dengan tipe penelitian deskriptif dan teknik
pengumpulan data menggunakan teknik observasi dan angket.

Populas dalam pendlitian ini adalah seluruh perawat dan bidan yang ada di
Pusat Kesehatan Masyarakat Tengngalembang Kecamatan Sinjai Barat K abupaten
Sinjai sebanyak 50 orang. Selain itu penarikan sampelnya menggunakan teknik
sampling jenuh.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi adalah hasil sgjumlah proses
yang bersifat internal atau eksternal bagi individu yang menyebabkan timbulnya
sikap entusiasme dan persistensi dalam hal melakukan kegiatan-kegiatan tertentu.
Adapun variabel motivasi dapat memberikan pengaruh positif terhadap kinerja
tenaga kesehatan, demikian maka hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh
motivasi terhadap kinerja tenaga kesehatan di Pusat Kesehatan Masyarakat
Tengngalembang Kecamatan Sinjai Barat Kabupaten Sinjai.
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