
ABSTRAK 

RUSMIATI. Implementasi Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan 

Studi Mengenai Pemberian Pelatihan Kerja di Balai Latihan Kerja Industri Makassar ( 

dibimbing oleh Andi Rosdianti Razak dan Adnan Ma’ruf). 

Tujuan penelitian ini membahas implementasi undang-undang nomor 13 tahun 2003 

tentang ketenagakerjaan studi mengenai pemberian pelatihan kerja di balai latihan kerja industri 

Makassar. Banyaknya angka pengangguran dalam masyarakat disebabkan oleh banyaknya tenaga 

kerja yang tidak terserap kedalam dunia kerja karena kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) 

seperti keahlian dalam bekerja masih dianggap kurang, oleh karena itu BLK Makassar 

memberikan pelatihan kerja kepada tenaga kerja dalam upaya untuk menciptakan lulusan yang 

terampil dalam bekerja sehingga dapat mengurangi angka pengangguran. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif dengan menggambarkan kejadian secara 

umum mengenai masalah penelitian. Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data dengan 

melakukan wawancara, observasi dan pencatatan dokumen. Setelah data dikumpulkan selanjutnya 

dianalisis data menggunakan analisis deskriptif kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa implementasi dari pemberian pelatihan kerja telah 

berjalan dengan baik. Adapun faktor pendukung seperti tersedianya sarana dan prasarana misalnya 

ruang kelas, alat dan media praktek serta instruktur yang kompoten. Faktor penghambat yaitu 

kurangnya mitra dengan perusahaan dan terbatasnya bursa pasar kerja sehingga peserta pelatihan 

tidak dapat dengan cepat terserap ke dalam tempat kerja. 
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