ABSTRAK

ASMAUL HUSNA. Gaya Kepemimpinan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Pemerintah Kota Makassar. (Dibimbing oleh Abdul Kadir dan Adnan Ma’ruf)

Gaya Kepemimpinan Kepala Satuan Polis Pamong Prga Pemerintah Kota
Makassar sebaga perwujudan dari pelaksanaan Undang-Undang Republik
Indonesia nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, bahwa Satuan
Polisi Pamong Praja (Satpol PP) memiliki tanggung jawab membantu kepala
daerah dalam melaksanakan urusan pemerinthan bidang ketentraman dan
ketertiban umum. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Efektivitas Kerja
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja K ota M akassar.

Jenis penelitian adalah kudlitatif. Penelitian menggunakan tipe
fenomenologi. Jumlah informan dalam penelitian ini adalah 7 orang. Teknik
pengumpulan data menggunakan metode wawancara, observasi dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan Kepala
Satuan Polisi Pamong Prgja Pemerintah Kota Makassar belum mampu mencapai
sesuai dengan regulas yaitu hubungan antara pemimpina dan bawahan belum
terjalin baik seperti mendengarkan saran bawahannya terkadang tidak dengarkan.
Struktur tugas Satuan Polisi Pamong Prgja sudah dikatakan efesien dan efektif
karena struktur tugas yang dibuat sudah jelas dan sesuai dengan keahlian dan
kemampuan masing-masing. Kekuatan posisi belum efektif dan efesien karena
kepala satuan polisi pamong praja tidak pernah mengadakan namanya kenaikan
pangkat sehinggaini bisa berdampak pada kinerja bawahannya.
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