ABSTRAK
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Penelitian ini bertyjuan untuk mengetahui Peranan Lingkungan Kena
Dalam Meningkatkan Produktivitas Karyawan Pada PT. PLN (Persero) Takalar.
Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 20 responden dan pengumpulan
data dengan menyebarkan kuesioner dan diuji dengan metode analisis data secara
komputerisasi dengan menggunakan program SPSS versi 20 for windows.

Hasil regresi adalah Y= 0,370+0,0,841X, dimana a=0,370 menunjukkan
bahwa lingkungan kerja konstan atau X = 0, maka produktivitas karyawan sebesar
0,370 dan B= 0,841 menunjukkan bahwa setiap lingkungan kerja, akan
mendorong produktivitas karyawan sebesar 0,841. Up F dilakukan untuk
mengetahui variabel-variabel bebas (lingkungan kerja) terhadap variabel tenkat
(produktivitas karyawan) pada PT PLN (Persero) Takalar. Dan uji Fyym, sebesar
31.951 sedangkan Fypy sebesar 086 (F piwng > F wra) artinya terdapat pengaruh
posiuf dan sigmfikan dari variabei bebas terhadap produktiviias karyawan.

Determinasi (R”) adalah 0,620. Hal ini menunjukkan bahwa scebesar 62 0%
promosi jabatan pegawai dapat dijelaskan oieh vanabel lingkungan kena,
sedangkan sisanva (100% 62,0% = 38°5) dijelaskan atau dipengaruhi oleh faktor-
faktor lain yang tidak diteliti.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja Dan Produktivitas Karyawan.



