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Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem pengendalian internal
dan kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pada
PT.Bumi Sarana Beton. Sumber data dalam penelitian ini yaitu data primer
dimana metode pengambilan data menggunakan metode kursioner yang disebar
di PT.Bumi Sarana Beton, jumlah sampel yang yang datanya diolah yaitu
sebanyak 30 responden. Metode yang digunakan adalah sampling jenuh yang
merupakan teknik pengambilan sampel yang mengambil seluruh populasi karena
populasi dianggap kecill sehingga semua populasi dijadikan sampel. Metode
analisis data menggunakan uji asumsi klasik dan uji hipotesis dengan bantuan
Program Statistical Package for Social Scienses (SPSS) Versi 22

Hasil penelitian vyaitu variabel Sistem pengendalian Internal (X1) ada
pengaruh vyang signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y) pada PT
Bumi Sarana Beton hal tersebut ditunjukkan dari hasil thiung (4,211) > tape (2,052)
dan nilai signifikan < 0,05 yaitu 000, sehingga H; berbunyi bahwa sistem
pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan diterima, sedangkan
hasil variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) tidak ada pengaruh yang
signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan (Y) pada PT Bumi Sarana Beton.
hal tersebut ditunjukkan dari hasil thiung (1,520) < twea (2,052) dan nilai signifikan <
0,05 yaitu 0,018, sehingga H» berbunyi bahwa kompetensi sumber daya manusia
terhadap kualitas laporan keuangan ditolak
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