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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap kinerja pegawair Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sikka.

Penelitian ini merupakan jenis penclitian survei yang menjelaskan
hubungan antara dua atau lebih vanabel. Populasi dalam penelitian ini sebanyak
54 orang. dan 47 orang sebagai responden. Tekmik pengumpulan data yang
digunakan adalah observasi, wawanecara dan angket. Tekmk analisis data yang
digunakan yaitu analisis statistik deskriptif dengan menggunakan presentase dan
analisis statistik inferensial menggunakan uji normalitas data. analisis korelasi
product moment, dan analisis regresi linear sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan Dinas
Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka berada pada kategori
baik ditinjau dari segi indikator gaya kepemimpinan konsultatif, gaya
kepemimpinan  partisipatif. gaya kepemimpinan delegatif. dan gaya
kepemimpinan direktif. Kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Sikka berada pada kategori tinggi ditinjau dari segi
mdikator kuantitas kerja. kualitas kerja. dan ketepatan waktu. Berdasarkan
analisis korelasi product moment diperoleh r-hitung sebesar 0,918 dan r-tabel
0.288 dinyatakan ada pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Sikka berada dalam
kategori tingkat hubungan sangat kuat. Dar1 hasil analisis regresi linear sederhana
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh gaya kepemimpman yang positif
terthadap kinerja pegewai Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Sikka.
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