ABSTRAK

Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Sinjai (Dibimbing oleh Fatmawati dan Hafiz Elfiansya
Parawnu)

Penelitian ini di lakukan dengan maksud untuk mengetahui Pengaruh Stres
Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten
Sinjai. Stres kerja merupakan segala sesuatu yang dialami oleh tiap individu vang
dimana mereka ada ketidakseimbangan diantara fisik dan psikis vang dapat
mempengaruhi proses dan kondisi pegawai. orang vang mengalami stres Kkerja
menjadi nervous sehingga akan berdampak pada kinerja pegawai.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif yang mana semua data
diperoleh melalui observasi. wawancara dan kuesioner yang kemudian di jelaskan
secara deskriftif kuantitatif. sedangkan sampel dalam penelitian ini sebanyak dua
puluh lima orang.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat stres yang dirasakan oleh
pegawai di kantor Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sinjai tergantung dari
pribadi yang bersangkutan, ada vang sudah merasa stres dalam menghadapi satu
masalah dan ada yang mengatasinya dengan baik. Sedangkan kinerja pegawai
pada Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sinjai sangat baik karena pegawai
memiliki peran aktif sebagai pelaku dalam upaya mencapai tujuan organisasi yang
sesual dengan fugas dan tanggung jawab dalam rangka mencapai tujuan
organisasi. Adapun pengaruh stres kerja tefhadap kinerja pegawai di kantor Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Sinjai rendah karena beban kerja pegawai di
kantor Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Sinjai tidak terlalu berat.
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