ABSTRAK

M. Miftah Aulia. 2018, Aktualisasi Kepemimpinan Tranformasional dalam
Mevwujudkan Kabupaten Gowa Sebagai Kabupaten Pendidikan (Studi Kasus
Dinas Pendidikan Kabupaten Gowa dan SDN Bontopajja. SDI Tangngalla)
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Eepemimpinan meropakan suatu proses dimana seseorang dapat menjadi
penumpin melalui aktivitas vang terus meneis sehingga dapat mempengamhi vang
dipimpinnya, pemumpin sudah  sevogyanya mempunvat kemampuan dan
kecerdasan yang lebih disbanding bawahannya agar dapat membawa organisast
vang dipimpinnya vntuk meraith fojpan secara efeltif Sennglali kita menemukan
anggota suatu organisasi vang datang terlambat. fidak efisien pengzunaan wakm
ook suato penvelesalan pelenaan, produktivitas kena lbwang, metivasi
berprestasi rendah. lurang berpartisipasi dalam pelaksanaan program. dan
sebagainya. Oleh karena itu penelitian 1 akan membahas tentang sosolk pemimpin
transformasional vang dapat membawa perubahan vang baik menghetahni
kebutohan bawahannya serta dapat menanamban dan memperkuvat aspek-aspek
budaya orgamisasi sehingga akan memmmbuhkan komitmen vang kuat pada setiap
anggota.

Penelitian i berlckas: di Kantor Pemenntah Dinas Pendidikan Pemmda dan
Olahraga Kabupaten Gowa dan beberapa sekelah vang dimilai mampu votuk
memberikan data vang dibutuhkan oleh peneliti valmi SDN Bontopajja dan SDI
Tangngalla Kec. Barombeng. Jems penelitian 1 merupakan penelittan kualitatif
dengan tipe penelitiannya adalah pepelitan desknptif lwalitatif Informan
penelitian berjumlah 8 (Delapan) orang. Somber data dalam penelitian 11 dipercleh
melalni observasi wawancara langsung terhadap informan yang dianggzap mampn
memberikan keterangan yvang berkaitan dengan masalah vang diteliti serta data
lainnya berupa delumentasi vang dianggap mendulung. Eenmdian data tersebut
didommpul disnsun secara jelas dan sistematis dalam rangka menyusun skripsi
dengan berpedoman pada teoni-teor1 vang sespal. Teknik analisis data dilalmkan
melalni 4 (empat) tahap vaitu tahap pengompulan data reduksi data. penvajian data
dan penarikan kesimpulan.

Hasil penelitian menunuldkan bahwa penerapan tipe kepemimpinan
transformasional akan mempermupdah wsaha anggota orgamisasi dalam
mempercepat kapasitas stake holder dalam mengembanglkan diri, bekerja lebih
cerdas, dan lebih keras votk mewnjudizan pendidilan yang berlmalitas selungga
terciptalah kebijakan-kebijakan inovatif dan tepat sasaran.
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