ABSTRAK

AAN ADRIAN, Tahun 2018, Penelitian ini dilatar belakangi oleh menurunnya
kinerja pegawai BKKBN Kabupaten Jeneponto, menurunnya kinerja pegawai
tersebut mengidentifikasikan bahwa kompetensi pegawai BKKBN Kabupaten
Jeneponto menurun. Dengan melihat permasalahan yang ada, maka penelitian
ini diarahkan untuk menganalisis bagaimana pengaruh Kompetensi, Sarana
Prasarana, dan Kinerja Pegawai.

Populasi dalam penelitian ini adalah mereka yang bekerja di BKKBN
Kabupaten Jeneponto. Sampel yang diambil adalah sebanyak 50 orang dengan
menggunakan rumus slovin. Metode analisa data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah regresi linier berganda, dimana sebelumnya dilakukan uji
validitas dan uji reliabilitas.

Hasil penelitian menunjukan bahwa kompetensi memiliki pengaruh positif
signifikan terhadap kinerja pegawai dan sarana prasarana memiliki pengaruh
positif signifikan terhadap kinerja pegawai. Dampak adanya asumsi penilaian
sangat baik (rerata interpretasi variabel X1 dan X2 > 4) dari responden yang
berpengaruh positif terhadap kinerja (Y), maka dapat dikatakan BKKBN telah
menunjukkan kinerja yang sangat baik.
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