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ABSTRAK

DWI FEBRIYANTI. Penerapan Disiplin Aparatur Sipil Negara di Kantor
Kecamatan Tamalanrea Kota Makassar. (Dibimbing oleh Budi Setiawati dan
Burhanuddin)

Penerapan disiplin aparatur sipil negara di Kantor Kecamatan Tamalanrea
Kota Makassar sebagai perwujudan dari pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 2010 tentang disiplin pegawai negeri sipil. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui penerapan disiplin preventif dan disiplin korektif
aparatur sipil negara di  Kantor Kecamatan Tamalanrea Kota Makassar.

Jenis penelitian adalah kualitatif. Penelitian menggunakan tipe
fenomenologi. Jumlah informan dalam penelitian ini adalah 8 orang. Teknik
pengumpulan data menggunakan metode wawancara, observasi dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin preventif belum
maksimal. Hal tersebut terjadi karena beberapa pegawai masih ada yang datang
terlambat maupun pulang sebelum waktunya, terdapat juga pegawai yang masih
keluar pada saat jam kerja berlangsung, dan pegawai belum bisa menyelesaikan
pekerjaan tepat waktunya sehingga menghambat masyarakat dalam melakukan
pengurusan di Kantor Kecamatan Tamalanrea. Disiplin korektif belum
sepenuhnya maksimal karena ini dilihat dari beberapa pegawai masih ada yang
tidak siap menerima sanksi jika ia melakukan tindakan indisipliner, dan camat
belum adil dalam memberikan keputusan mengenai pemberian sanksi kepada
pegawai yang melanggar. Tapi dalam pemberitahuan atas sanksi yang diterima di
Kantor Kecamatan Tamalanrea Kota Makassar sudah sesuai dengan Peraturan
Pemerintah No. 53 Tahun 2010 mengenai hukuman disiplin yang dijatuhkan
kepada Aparatur Sipil Negara yang melanggar peraturan disiplin Aparatur Sipil
Negara.
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