
ABSTRAK 

FITRI, 2018. Pengaruh Desentralisasi dan Sistem Akuntansi Manajemen 
terhadap Kinerja Manajerialpada PT. PLN (Persero) Wilayah 
Sulselrabar.Skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Pembimbing I Hj.Naidah 

dan Pembimbing II Linda Arisanty Razak. 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui pengaruh desentralisasi dan 
sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja manajerial. Jenis penelitian yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Pengumpulan data 
dilakukan dengan menggunakan pengiriman kuesioner atau angket kepada 
seluruh manajer dan sepervisor pada PT.PLN (Persero) Wilayah Sulselrabar. 
Metode analisis yang digunakan adalah metode analisis regresi linear berganda 
dengan bantuan program SPSS 16. 

Hasil analisis dari penelitian ini menunjukkan bahwa desentralisasi 
berpengaruh terhadap kinerja manajerial, karena dengan adanya desentralisasi 
dapat meringankan beban manajemen yang lebih tinggi. Sistem akuntansi 
manajemen berpengaruh terhadap kinerja manajerial, karena dengan adanya  
cakupan informasi yang luas, ketepatan waktu, kesatuan waktu, dan integrasi 
dapat meningkatkan kinerja perusahaan.  
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ABSTRACT 

FITRI, 2018. Effects of Decentralization and Management Accounting 

Systems on Managerial Performance at PT. PLN (Persero) Sulselrabar 
Regional Office. Thesis Accounting Study Program, Faculty of Economics and 
Business, University of Muhammadiyah Makassar. Supervised by AdvisorIHj. 
Naidah and Advisor IILinda Arisanty Razak. 
 

This study aims to determine the effect of decentralization and 
management accounting systems on managerial performance. The type of 
research used in this study is quantitative research. Data collection is done using 
sending questionnaires or questionnaires to all managers and supervisors at PT 
PLN (Persero) Sulselrabar Region. The analytical method used is a multiple 
linear regression analysis method with the help of SPSS 16 program. 

 
The results of the analysis of this study indicate that decentralization 

has an effect on managerial performance, because the existence of 
decentralization can ease the burden of higher management. The management 
accounting system influences managerial performance, because with the broad 
scope, timeliness, agregasi , and integration can improve company performance. 
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