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Nur Rasyid.

Peneltian ini berujuan untuk mengetahui Untuk Mengetahui Apakah
Motivasi, komimen, dan pelathan Sumber Daya Manusia Berpengaruh
Terhadap Produktifitas Karyawan Pada PT. Had)i Kalla Cabang Unp Sumochano
Di Kota Makassar.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian im adalah penelitian
Kualitatif Metode peneliian kuantitatf merupakan salah satu jenis penelitian yang
spesifikasinya adalah sistematis, terencana dan terstruktur dengan jelas sejak
awal hingga pembuatan desain peneltiannya. Penelitian dilaksanakan pada
Perusahaan PT. Had)i Kalla Cabang unp sumoharjo di Kota Makassar. dengan
memilih Karyawan sebagal sampel penelitian. Teknik pengumpulan data yang
digunakan pada penelitian ini adalah Pengamatan, Kuesioner, dan Dokumen.

Hasil penehtian menunjukkan bahwa Motivasi (X1) dengan nilai a (0,05) =
Sig (0,000) dan nilai t hitung sebesar (3,966) > Ttabel (1,666). Komitmen (Xz)
dngan nilai a (0,05) > Sig (0,000) dan nilai t hitung sebesar (5,169) > Ttabel
(1,666), Pelatihan (X3) dengan nilai a (0,05) > Sig (0,000) dan nilai t hitung
sebesar (4,244) > Tiabel (1,666). Maka memilki pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap vanabel Produktifitas kerja Karyawan pada PT. Had) Kalla
Cabang Unp Sumohano Di Kota Makassar.
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