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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan
lingkungan kerja tehadap kinerja karyawan pada PT. PP London Sumatera Thbk,
(LONSUM) Binaya Jaya. Data penelitian ini diperoleh dari kuesioner (primer).
Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompensasi yang terdiri dari
kompensasi dan lingkungan kerja, dimana hanya lingkungan kerja yang memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan sedangkan kompensasi tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
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