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ABSTRAK 

 
SYAHRUL H JUMANG (2019) Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Dinas Kependudukan Dan Catatan Sipil Kabupaten Gowa ( 

Pembimbing I , H. Hamzah Limpo  ) dan ( Pembimbing II, Ismail Rasulong ). 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaiamana pengaruh 

lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada kantor dinas kependudukan dan 

catatan sipil kabupaten gowa. Dengan menggunakan data kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja sangat berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai pada kantor dinas kependudukan dan catatan sipil 

dimana sesuai dengan hasil penelitian yang peneliti dapatkan melalui metode 

kuesioner, menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai. Hal tersebut bisa dilihat dengan data-data melalui hasil beberapa 

pertanyaan yang ada didalam instrument penelitian yaitu kuesioner. 

Dalam hal ini peneliti bisa menyimpulkan bahwa pentingnya 

memperhatikan lingkungan disekitar sehingga pekerjaan tidak terhambat oleh 

adanya beberapa faktor yang bisa menghambat pekerjaan salah satunya adalah 

tempat dan keamanan kerja. 
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