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Masalah utama dalam penelitian 11 adalah dilema lulusan sarjana
pendidikan, kurangnya perhatian pemerintah terhadap kondisi vang dialami oleh
lulusan sarjana pendidikan membuat mereka kehilangan arah dan tujuan.
Sehingga kebanyakan dari mereka memilih untuk bekerja sebagai karyawan di
perusahaan dibandingkan menjadi seorang guru di sekolah.

Penelitian in1 bertujuan untuk mengetahui Faktor-Faktor Yang Menarik
Minat Sarjana Pendidikan Bekerja D1 Perusahaan Swasta ( Studi Kasus Carrefour
Panakkukang Makassar). Metode penelitian menggunakan pendekatan kualitatif.
Informan ditentukan dengan menggunakan teknik purpusive sampling. Teknik
pengumpulan data dengan menggunakan metode observasi. wawancara, dan
dokumentasi. Teknik analisis data dalam penelitian 1n1 menggunakan beberapa
tahapan vaitu reduks: data, penyajian data. dan penarikan kesimpulan. Teknik
keabsahan data menggunakan triangulasi sumber, waktu dan teknik.

Hasil penelitian menunjukan bahwa Faktor-faktor Yang Menarik Minat
Sarjana Pendidikan Bekerja Di Perusahaan Swasta (Studi Kasus Carrefour
Panakkukang Makassar) disebabkan karena kesempatan/peluang bagi sarjana
pendidikan untuk dapat bekerja di perusahaan lebih tinggi di bandingkan menjadi
seorang guru, perusahaan dapat mengurangi angka penganguran.
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