ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Budaya Organisasi dan
Motivasi kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor KSU
“CISANUR” Kabupaten Gowa. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif. Data yang di olah adalah data primer yang di
peroleh dari kuesioner dengan teknik Slovin yang digunakan dalam penentuan
sampel. Populasi pada objek penelitian berjumlah 141 orang dan jumlah sampel
yang memenuhi syarat kriteria sebanyak 59 orang sebagai responden.

Hasil kuesioner yang diperoleh dari responden telah diuji instrument yang
terdiri dari uji validitas dan uji releabilitas, serta uji asumsi klasik yang terdiri dar
uji normalitas, dan uji multikolonieritas. Metode analisis data yang digunakan
adalah teknik regresi linier berganda dengan bantuan program spss21. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa Budaya Organisasi dan Motivasi Berpengaruh
Positif dan Signifikan Terhadap Kinerja Pegawai . Dengan demikian hipotesis
yang diajukan dalam penelitian ini diterima.
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