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Penelitian ini bertujuan untuk menilai pengaruh kepemimpinan
transformasional dan motivasi terhadap prestasi kerja PT. TELKOM INDONESIA
cabang Makassar. Penelitian ini dilakukan di PT. TELKOM INDONESIA cabang
Makassar. Sampel penelitian terdiri dari 50 orang staff karyawan PT TELKOM
INDONESIA cabang Makassar dan dipilih melalui sensus samplingdengan
pendekatan dekskriptif kuantitatif. Teknik analisis yang digunakan dalam
penelitian adalah analisis regresi berganda, uji validitas, uji reliabilitas, uji t, uji
koefisien deteminasi dan uji F. Berdasarkan pengumpulan data PT. TELKOM
INDONESIA cabang Makassar dapat disimpulkan hasil penelitian ini menunjukan
bahwa variabel kepemimpinan transformasional (X1) berpengaruh negatif
terhadap prestasi kerja (Y) dan motivasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap
prestasi kerja (Y). Secara parsial pengaruh motivasi berpengaruh signifikan
terhadap prestasi kerja dengan sebesar 16.057, dan nilai sig. 0,000 dan dengan
koefisien regresi 1.921.
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