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Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pemberian
Punishment Terhadap Prestasi Kerja Guru Pada SMP Negeri 3 Camba
Kabupaten Maros. Penelitian ini dilaksanakan pada SMP Negeri 3 Camba
Kabupaten Maros, dengan menjaring 35 orang peserta sampel, sedangkan
pengumpulan data menggunakan teknik dokumentasi dan koesioner.
Karakteristik responden dijelaskan menggunakan analisis persentase,
sedangkan untuk menjelaskan deskripsi penelitian yang berkaitan dengan
hipotesis dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linear sederhana,
menunjukkan variabel pemberian punishment secara parsial berpengaruh positif
terhadap prestasi kerja guru pada SMP Negeri 3 Camba Kabupaten Maros.
Berdasarkan hasil uji f bahwa pemberian punishment berpengaruh positif dan
signifikan terhadap prestasi kerja guru karna f niung 150,836 signifikansi 0,000.
Nilai f a0e Untuk model regresi ini adalah 3,28 hasil uji tersebut menunjukkan
bahwa nilai signifikansi adalah sebesar 0,000<0,05 dan nilai f pjwng 150,836>3,28.
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